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�　�今屆網上頒獎禮雲集本港投資者關係專才及行內專業人士，共有43間於投資者關係方面取得卓越成就的上市公司及專才獲得獎項嘉許。



第六屆香港投資者關係大獎特刊

主
要在東南亞營運分布式發電站的
偉能業務範疇相對獨特和專門，
市場上亦較少可比公司，李小明

表示，公司的管理層積極參與投資者關
係，希望更有效直接地與投資者溝通，
「我們會安排高級管理層出席股東大會、
業績發布會、路演等活動，親自與投資者
分析企業的短、中、長期發展策略，令投
資者對公司更有信心。」

持續創新提高溝通效率
　　在李小明看來，投資者關係並不單是
披露信息的渠道，更是投資者與企業之間
的雙向溝通渠道，因此偉能通過多元化的
方法向投資者傳遞企業的發展策略及前
景。「過往，我們會安排投資者親身到東
南亞考察項目，在疫情影響下，我們改為
拍攝發電站解說影片及製作模型，方便投
資者把我們的發電項目的視像化、具體
化，以及通過視像會議、提供Google Map
定位等方法增加投資者對項目的了解。」
　　李小明表示投資者關係團隊年輕且充
滿活力，能夠靈活應變，也會應用不同的
方法，向投資者發送公司的業務發展或動
向。「團隊會應因投資者的喜好和習慣，
利用WeChat、WhatsApp等即時通訊軟件
與他們聯絡，提高溝通的效率。」

加強優化可持續發展
　　近年社會愈來愈重視環境、社會和企
業管治（ESG），而偉能更將ESG報告升
級為可持續發展報告，向投資者清晰交代
公司表現以及未來的可持續發展路圖。
李小明指︰「能源行業與環保息息相關，
董事會和管理層非常認同並支持在綠色營
運、可持續發展上的工作。我們會根據國
際公認的GRI標準作披露，並會學習同業的
工作。」
　　李小明透露，為進一步優化公司在可
持續發展方面的表現，偉能正籌組一個跨
部門可持續發展小組，當中包括投資者關
係、審計、項目營運等的團隊成員，加強
不同部門之間在可持續發展上的溝通，以
提升運作效率，並確保集團上下方向、目
標一致。

3個要點處理投資者關係
　　提及處理投資者關係的策略時，李小
明提出3個要點︰代入投資者角色、研究經
濟及行業數據、提高透明度。他舉了兩個
例子︰「中美關係令不少投資者擔心對企
業的影響，我們會和投資者溝通及解釋，
偉能的業務、供應鏈等與中美兩國沒有直
接關係，令投資者安心。」另一個例子則

是今年爆發疫情，公司預計投資者會關注
發電項目未能如期驗收，李小明指︰「我
們與項目部密切了解進度，並主動在適當
時候向投資者公布進度；了解到公司如何
與當地政府協調，驗收人員順利驗收發電
站的過程，我們也會跟投資者分享，用事
實來增加投資者的信心。」他強調在處理
投資者關係的過程一定要合乎事實。
　　展望未來，李小明認為在這個信息流
通量龐大的年代，企業更應該迅速與不同
持份者聯絡，建立溝通的渠道。「愈來愈
多千禧世代成為投資者，與他們溝通的方
式不能一成不變。」李小明表示，偉能正
着手改造網站，未來會繼續從傳統媒體及
社交媒體等渠道更新企業動向，不斷加強
與投資者聯繫。

    偉能集團國際控股有限公司（股份代號︰1608，下稱「偉
能」）憑着管理層在投資者關係的積極參與、投資者關係團隊
的靈活創新，以及在可持續發展方面的良好表現，在「第六屆
香港投資者關係大獎」榮獲6個獎項。偉能首席戰略官李小明表
示，上市接近4年，能夠獲獎，印證公司得到投資者的認同和接
受，團隊一直以來的付出沒有白費，公司上下均感到鼓舞。
� 撰文　劉麗麗 ▲�　�李小明認為投資者關係是雙向的溝通，並非單純披露公司信

息，更要重視與不同持份者的聯繫，聆聽他們的意見。
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